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Satzung
der Sportgemeinschaft Beverstedt e. V.
(SG Beverstedt)

A) Allgemeines

§1
Name, Sitz, Geschiiftsjahr, Vereinsfarben

. Der Verein fiihrt den Namen

“Sportgemeinschaft Beverstedt e.V.”

. Er hat seinen Sitz in Beverstedt und wird im Vereinsregister des Amtsgerichts

Tostedt unter der Nr. VR 11 0009 gefiihrt.

. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
. Die Vereinsfarben sind rot/weiB.

§2

Zweck und Grundsitze

Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch den Betrieb und die Forderung
des/der

- Breiten-, Leistungs- und Versehrtensport,

- sportliche Freizeitgestaltung,

- Leibeserziehung von Kleinkindern und Kindern im schulpflichtigen Alter,

- Jugenderholung,

- Freizeitpflege,

- internationale Begegnung.

Er bietet seinen Mitgliedern moglichst alle die Sportarten an, fiir die er die technischen und
personellen Voraussetzungen im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten schaffen kann.

. Grundsitze zur Steuerbegiinstigung:

3.1 Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes “Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

3.2 Der Verein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

3.3 Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemifien Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

3.4 Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder
durch unverhiltnismaBig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

Die Organe des Vereins arbeiten ehrenamtlich.

. Der Verein ist Mitglied des Landessportbundes Niedersachsen und der Fachverbinde,

deren Sportarten im Verein betrieben werden.

Der Verein setzt sich zur Aufgabe, nach dem Grundsatz der Freiwilligkeit und unter
Ausschluss von parteipolitischen, rassischen und konfessionellen Gesichtspunkten der
Gesundheit und der Lebensfreude seiner Mitglieder zu dienen.



§3

Gemeinniitzigkeit

. Die Mitglieder der Vereinsorgane nehmen ihre Aufgaben grundsitzlich ehrenamtlich
wahr. Vorstandsaufgaben konnen im Rahmen der haushaltsrechtlichen Moglichkeiten
entgeltlich gegen Zahlung einer Aufwandsentschidigung nach § 3 Nr. 26a EStG ausgeiibt
werden.

. Die Mitglieder und Mitarbeitenden (m/w/d) haben einen Aufwandsentschadigungs-
anspruch nach § 670 BGB fiir solche Aufgaben, die ihnen nachweislich durch die Tatigkeit
fiir die Sportgemeinschaft Beverstedt entstanden sind. Dies konnen insbesondere
Fahrtkosten, Reisekosten, Porto- und Telefonkosten sein.

B) Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

. Mitglied des Vereins kann jede natiirliche und jede juristische Person des privaten oder des
offentlichen Rechts werden.

. Die Mitgliedschaft wird durch Abgabe einer entsprechenden Erkldrung beantragt. Der
Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Verein zu richten. Minderjihrige bediirfen der
Zustimmung der gesetzlichen Vertreter.

. Die Abgabe des Antrages bedeutet die vorliufige Aufnahme in den Verein. Uber den
Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand. Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche
Bestitigung des Vorstands wirksam. Bei Ablehnung ist der Vorstand nicht verpflichtet, die

Griinde bekannt zu geben.
. Mit der vorliufigen Aufnahme ist das Mitglied der Satzung, einschlieBlich der erlassenen
Ordnungen, unterworfen. Die Mitgliedschaft beginnt riickwirkend mit dem 1. des Monats,
in dem sie beantragt wird.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft endet durch

a) den Tod des Mitglieds,

b) freiwilligen Austritt,

c) Streichung von der Mitgliederliste,

d) Ausschluss aus dem Verein,

e) Auflosung oder Authebung des Vereins.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erloschen simtliche Rechte des Mitgliedes am
Verein und dessen Vermogen.

. Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Vorstand und wird mit
dem Ende des laufenden Kalendervierteljahres wirksam, sofern die Mitgliedschaft eines
Jahres bis dahin erfiillt ist. Hiervon ausgenommen sind Kurzmitgliedschaften, die
ausschlieBlich fiir die Dauer der Teilnahme an einem Lehrgang abgeschlossen werden.
Austrittserklirungen miissen eigenhiindig, bei Minderjahrigen zusitzlich von zumindest
einem der gesetzlichen Vertreter, unterschrieben werden.

. Die Streichung eines Mitgliedes von der Mitgliederliste kann der Vorstand
vornehmen, wenn das Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit seinen
Zahlungsverpflichtungen im Riickstand ist. Zwischen den beiden Mahnungen muss ein
Zeitraum von mindestens 3 Wochen liegen; die erste ist erst einen Monat nach Filligkeit
der Schuld zuléssig, die zweite muss die Androhung der Streichung enthalten.

. Der Ausschluss eines Mitgliedes kann vom Vorstand ausgesprochen werden, wenn in der
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Person des Mitgliedes ein wichtiger Grund vorliegt. AusschlieBungsgriinde sind insbe-

sondere:

a) vorsitzliche VerstoBe gegen die Satzung bzw. die Interessen des Vereins, sowie gegen

Beschliisse und Anordnungen der Vereinsorgane.

b) unehrenhaftes Verhalten, soweit es mit dem Vereinsleben in unmittelbarem
Zusammenhang steht und das Ansehen des Vereins durch AuBerungen oder Handlungen
herabsetzt.

Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist

Gelegenheit zu geben, sich persdnlich vor dem Vorstand oder schriftlich zu rechtfertigen.

Der Beschluss iiber den Ausschluss ist mit Griinden zu versehen und dem Mitglied mittels

eingeschriebener Post bekannt zu geben.

Gegen den AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes steht dem Mitglied das Recht der

Berufung an die Mitgliederversammlung zu. Die Berufung muss innerhalb einer Frist von

einem Monat ab Zugang des AusschlieBungsbeschlusses schriftlich beim Vorstand

eingelegt sein. Ist die Berufung fristgerecht eingelegt, so hat die néchste

Mitgliederversammlung iiber die Berufung zu entscheiden.

Macht das Mitglied von dem Recht der Berufung gegen den AusschlieBungsbeschluss

keinen Gebrauch oder versiumt es die Berufungsfrist, so unterwirft es sich damit dem

Beschluss mit der Folge, dass der Ausschluss nicht angefochten werden kann. Die

Berufung hat keine aufschiebende Wirkung zur Folge.

§6

Ehrungen

. Der Verein ehrt fiir auBergewohnliche Leistungen, fiir Verdienste um den Verein und fur

langjdhrige Mitgliedschaft.

. Zu Ehrenmitgliedern konnen auf Vorschlag des geschiftsfiihrenden Vorstandes, einer

Spartenleiterin oder eines Spartenleiters (m/w/d) durch die Hauptversammlung Personen

ernannt werden, die sich um die Forderung der Leibesiibungen, sowic dem Wohle des

Vereins besonders verdient gemacht haben und folgende Voraussetzungen erfiillen:

a) mindestens 40-jahrige Vereinsmitgliedschaft,

b) Vollendung des 65. Lebensjahres,

¢) im Verein als Funktionstrigerin oder Funktionstriger (m/w/d) iiber einen ldngeren
Zeitraum, mindestens jedoch iiber 10 Jahre oder an hervorgehobener Stelle titig waren.

Die nach Absatz 2 geehrten Mitglieder haben alle Rechte der Mitgliedschaft. Sie sind

beitragsfrei. Mit dem Tode erlischt die Ehrenmitgliedschaft.

C) Beitrige, Rechte und Pflichten der Mitglieder

§7
Beitrige und Gebiihren

. Vereinsmitglieder sind beitragspflichtig, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.

Fiir bestimmte Sportarten kénnen Zusatzbeitrige erhoben werden.

Beitrige und Zusatzbeitrige werden vierteljahrlich oder jihrlich im Voraus bezahlt. Die
Beitragszahlung ist eine Bringschuld.

Beitrige und Gebiihren aller Art konnen nicht mit Forderungen aufgerechnet werden.
Beitrige werden in einer Beitragsordnung festgelegt. Die Beitragsordnung bedarf zu ihrer
Wirksamkeit einer 2/3-Mehrheit des erweiterten Vorstandes (§ 14). Zusatzbeitrige werden

vom Vorstand auf Vorschlag der jeweiligen Abteilungen festgesetzt und verdffentlicht.
Mitgliedern, die in Not sind, kénnen die Beitrdge gestundet werden oder fiir die Zeit der



Notlage teilweise oder ganz erlassen werden. Uber cinen entsprechenden Antrag
entscheidet der Vorstand nach billigem Ermessen mit qualifizierter Mehrheit.

§8
Sonstige Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes iiber 16 Jahre alte Mitglied ist berechtigt, an der Willensbildung im Verein durch
Ausiibung des Antrags-, Diskussions- und Stimmrechtes in Mitglieder- und
Hauptversammlungen teilzunehmen. Das passive Wahlrecht hat jedes Mitglied ab
Vollendung des 18. Lebensjahres.

2. Alle Mitglieder sind berechtigt, an allen sonstigen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu benutzen. Jedes Mitglied kann in allen
Abteilungen des Vereins Sport betreiben.

3. Fiir die Mitglieder sind die Satzung, die Ordnungen und die Beschliisse der Organe

verbindlich.
4. Die Ausiibung der Mitgliedschaftsrechte kann nicht iibertragen werden.

§9
Haftung

Bei Schiiden, die einem Mitglied durch Benutzung der Vereinseinrichtungen widerfahren,
haftet der Verein nur im Rahmen der bestehenden Sporthaftpflichtversicherung durch den
Landessportbund bzw. durch die gesetzliche Schiilerunfall-Versicherung.

Fiir Schiden des Vereins, die ein Mitglied verursacht, haftet das Mitglied im Sinne des BGB.

§10
Datenschutz

. Zur Erfiillung und im Rahmen des Vereinszwecks gemél § 2 der Satzung, diirfen unter

Beachtung der rechtlichen Vorschriften, insbesondere der EU Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) sowie des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) folgende personenbezogene Daten
von Funktionstrigern (m/w/d), Ubungsleitern (m/w/d) sowie Mitgliedern und Mitarbeitenden
(m/w/d) des Vereins digital gespeichert werden: Name, Adresse, Nationalitit, Geburtsort,
Geburtsdatum, Geschlecht, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Bankverbindung,
Funktionsbezeichnung, Zeiten der Vereinszugehorigkeit

. Der Verein kann diese Daten selbst verarbeiten oder in zentrale Informationssysteme des

deutschen Breitensports einstellen Die Sportgemeinschaft Beverstedt e.V. und von ihr mit der
Datenverarbeitung beauftragte Dritte achten darauf, dass bei der Datenverarbeitung
schutzwiirdige Belange der betroffenen Personen beriicksichtigt werden. Dabei bleibt die
Sportgemeinschaft Beverstedt e.V. stets die datenschutzrechtlich verantwortliche Stelle.

. Die Datenerfassung dient im Rahmen der Vereinszwecke insbesondere der Durchfithrung der

organisatorischen und spieltechnischen Ablaufe, sowie der Erhohung der Datenqualitat fiir
Auswertungen und Statistiken.

. Den Organen der Sportgemeinschaft Beverstedt e.V. und sonstigen fiir den Verein Tatigen ist

es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen
Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck zu verarbeiten, bekanntzugeben, Dritten zuginglich zu
machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch nach dem Ausscheiden des Mitglieds
aus dem Verein fort.

. Die personenbezogenen Daten werden durch geeignete technische und organisatorische

MaBnahmen vor der unbefugten Kenntnisnahme Dritter geschiitzt und grundsitzlich nur
verarbeitet und genutzt, wenn sie fiir den Verbandszweck erforderlich sind.
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10.

und Mitarbeitenden (m/w/d) in den vom Verein genutzten Print-, Tele- sowie elektronischen
Medien.

Durch ihre Mitgliedschaft und die damit verbundene Anerkennung dieser Satzung stimmen
die Mitglieder sowie die Mitarbeitenden (m/w/d) der Verarbeitung (erheben, erfassen,
organisieren, ordnen, speichern, anpassen, verdndern, auslesen, abfragen, verwenden,
offenlegen, libermitteln, verbreiten, abgleichen, verkniipfen, einschrinken, l6schen,
vernichten) ihrer personenbezogenen Daten in dem vorgenannten AusmaB und Umfang zu.
Eine anderweitige, iiber die Erfiillung seiner satzungsgemiBen Aufgaben und Zwecke
hinausgehende Datenverwendung ist dem Verein, abgesehen von einer ausdriicklichen

ihrer Person gespeicherten Daten, deren Empfinger und den Zweck der Speicherung sowie
auf Berichtigung, Loschung oder Sperrung, Einschriinkung, Widerspruch und Ubertragbarkeit
der Daten.

- Bei Beendigung der Mitglieder sowie der Mitarbeitenden (m/w/d) werden personenbezogene

Daten geldscht, sobald ihre Kenntnis nicht mehr erforderlich ist. Sofern Daten einer
gesetzlichen oder satzungsgemifen Aufbewahrungspflicht unterliegen, werden sie fiir die
weitere Verwendung gesperrt und nach Ablauf der Aufbewahrungspflicht entsprechend Satz
1. geloscht.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach der EU—Datenschutz-Grundverordnung
und dem Bundesdatenschutzgesetz bestellt der geschiftsfiihrende Vorstand  eine
Datenschutzbeauﬁragte/einen Datenschutzbeauﬁragten (m/w/d).

D) Die Vertretung und Verwaltung des Vereins

§11
Die Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung (Jahreshauptversammlung),
2. der Vorstand,

3. der erweiterte Vorstand.

§12
Die Mitgliederversammlung

1. Oberstes Organ des Vereins ist die Mitglicdervcrsammlung.
2. Jeweils am Jahresanfang, spitestens bis zum Ablauf des Monats Februar, findet fiir das
neue Geschiftsjahr eine ordentliche Mitgliederversammlung (Jahrcshauptversammlung)

eine auBerordentliche Mitg]iederversammlung einzuberufen, wenn die Voraussetzungen
gem. § 11 der Satzung vorliegen. Die Einladung erfolgt mindestens 14 Tage vorher durch
Veroffentlichung auf der vereinseigenen Homepage www.sg-beverstedt.de unter
Mitteilung der Tagesordnung. Die Leitung der Versammlung hat die/der Vorsitzende
(m/w/d), im Falle der Verhinderung, die/der stellvertretende Vorsitzende (m/w/d).



3. Die Tagesordnung soll entsprechend der Aufgaben der Mitgliederversammlung mindestens

folgende Punkte enthalten:

a) Genehmigung der Niederschrift der letzten Mitgliederversammlung,

b) Berichte des Vorstandes,

c¢) Kassenbericht und Bericht der Kassenpriifer,

d) Entlastung des Vorstandes,

e) Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des laufenden Geschiftsjahres,

f) Wahl des Vorstandes und der Kassenpriifer (m/w/d), Bestétigung der

Fachwarte (m/w/d),

g) Beschlussfassung iiber vorliegende Antréige, insbesondere Satzungsdnderungen,
h) Festsetzung der Mitgliedsbeitriige, sofern der Vorstand eine Anderung vorschligt.

4. Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Beschlussfassung erfolgt durch eine einfache Stimmenmehrheit.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Ungiiltige Stimmen bzw. Stimmenenthaltungen
werden nicht mitgezahlt.

5. Zu Satzungsinderungen ist eine Stimmenmehrheit von 2/3 der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Zur Auflosung des Vereins ist die Zustimmung
von 3/4 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

. Antrige sind mindestens 10 Tage vor Zusammentritt der Mitgliederversammlung dem
Vorstand schriftlich mit Begriindung einzureichen. Spiter eingehende Antrige diirfen nur
behandelt werden, wenn ihre Dringlichkeit bejaht wird. Das kann dadurch geschehen, dass
die Versammlung mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder die Aufnahme als Dringlichkeitsantrag in die Tagesordnung beschlieBt. Antrage
auf Satzungsanderungen oder Auflosung des Vereins sind als Dringlichkeitsantrige nicht
moglich.

7. Abstimmungen werden in der Regel offen durchgefiihrt. Wird jedoch von 1/4 der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder geheime Abstimmung verlangt, ist geheim
abzustimmen. In Personaldebatten ist auf Antrag eines anwesenden Stimmberechtigten
Mitgliedes geheim abzustimmen bzw. zu wihlen.

8. Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter und der Protokollfiihrerin / dem Protokollfithrer (m/w/d) zu
unterzeichnen ist.

9. Fir die weiteren Formlichkeiten des Ablaufs und der Beschlussfassung ist die
”Verfahrensordnung fiir Versammlungen” maBgebend.

(=)

§13
Die auflerordentliche Mitgliederversammlung

1. Die auBerordentliche Mitgliederversammlung findet statt,
a) wenn der Vorstand die Einberufung mit Riicksicht auf die Lage des Vereins oder auf
aullerordentliche Ereignisse fiir erforderlich hilt.
b) wenn die Einberufung schriftlich von wenigstens 1/4 aller stimmberechtigten Mitglieder
unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt wird.
2. Fiir die auBlerordentliche Mitgliederversammlung gilt § 12 der Satzung entsprechend.



§14
Der Vorstand

1. Der Vorstand, dessen Mitglieder volljdhrig sein miissen, besteht aus

a) der / dem Vorsitzenden (m/w/d),

b) der / dem stellvertretenden Vorsitzenden (m/w/d),

c) der Geschiftsfiihrerin / dem Geschiftsfiihrer (m/w/d),

d) der Kassenwartin / dem Kassenwart (m/w/d),

¢) der Jugendleiterin / dem Jugendleiter (m/w/d),

f) der Sozialwartin /dem Sozialwart (m/w/d),

Die unter a) bis f) genannten Mitglieder erledigen als geschftsfihrender Vorstand die
laufenden Geschifte. Vorstand im Sinne des Vereinsrechts (§ 26 BGB) sind die unter a) bis
d) Genannten, Geschiftsfithrerin/Geschéftsfiihrer (m/w/d) und Kassenwartin / Kassenwart
(m/w/d) vertreten sich gegenseitig.

Zur gerichtlichen und auflergerichtlichen Vertretung sind zwei seiner Mitglieder
gemeinsam berechtigt, wobei ein Mitglied die/der Vorsitzende (m/w/d) oder die/der
stellvertretende Vorsitzende (m/w/d) sein muss.

2. Die Vorstandsmitglieder werden auf Widerruf gewihlt. Alle 2 Jahre ist der Vorstand zu
bestitigen. Neuwahlen sind zuldssig. Wihlbar sind nur Vereinsmitglieder. Jedes
Vorstandsmitglied ist einzeln zu wahlen. Zum Vorstandsmitglied darf in Abwesenheit nur
gewihlt werden, wer seine Bereitschaft vorab schriftlich erklirt hat. Die Bestitigung der
Vorstandsmitglieder erfolgt nach folgender Ordnung:

a) in geraden Jahren:
Vorsitzende / Vorsitzender (m/w/d)
Kassenwartin / Kassenwart (m/w/d)
b) in ungeraden Jahren:
stellvertretende Vorsitzende / stellvertretender Vorsitzender (m/w/d)
Geschiftsfiihrerin / Geschiftsfiihrer (m/w/d)
Jugendleiterin / Jugendleiter (m/w/d)
Sozialwartin / Sozialwart (m/w/d)

3. Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist fiir alle Aufgaben zustindig, die nicht
durch die Satzung oder Geschiftsordnung anderen Vereinsorganen zugewiesen sind. Er
beschlieBt die Griindung neuer Abteilungen.

4. Ubersteigen die anfallenden Arbeiten das zumutbare MaB ehrenamtlicher Tatigkeit, so kann
vom Vorstand nebenamtliches oder hauptamtliches Personal bestellt werden.
Nebenamtliches oder hauptamtliches Personal kann dem Vorstand nur beratend angehoren.
Alles Weitere regelt die vom Vorstand zu erstellende Geschiftsordnung.

5 Der Vorstand hat das Recht, Vorstandsmitglieder und andere im Verein ehrenamtlich titige
Vereinsmitglieder zu beurlauben, wenn Arbeitspflichten schuldhaft nicht erfiillt werden,
wenn der Satzung zuwidergehandelt oder, wenn die Interessen des Vereins geschadigt
werden.

6. Jedes Vorstandsmitglied bleibt so lange im Amt, bis die Nachfolgerin oder der Nachfolger
(m/w/d) gewihlt oder berufen ist. Diese Berufung ist durch den Vorstand bei vorzeitigem
Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes moglich, wenn die néchste Mitgliederversammlung
nicht binnen drei Monaten stattfindet. In der nichsten Mitgliederversammlung ist die
Nachwahl erforderlich.

7. Die/der Vorsitzende (m/w/d), ihre Stellvertreterin oder sein Stellvertreter (m/w/d) sowie
die iibrigen Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstandes sind berechtigt, den Sitzungen
samtlicher Ausschiisse und Fachabteilungen beizuwohnen und jederzeit Einblick in deren
Tiatigkeit zu nehmen.

8. Zur Erfiillung von besonderen Verwaltungs- und fachlichen Aufgaben, konnen Ausschiisse
gebildet werden. Diese arbeiten im Einvernehmen mit dem Vorstand und sind diesem zur



laufenden Unterrichtung iiber die Ausschussarbeiten verpflichtet. Die Bildung,
Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschiisse bestimmt, soweit nicht in der Satzung
festgelegt, der Vorstand.

§15
Der erweiterte Vorstand

1. Der erweiterte Vorstand setzt sich zusammen aus den Mitgliedern des Vorstandes
und
a) den Fachwartinnen / Fachwarten (m/w/d) der Abteilungen
(sog. Spartenleiterinnen/Spartenleiter (m/w/d)),
b) der stellvertretenden Jugendleiterin / dem stellvertretenden Jugendleiter (m/w/d),
c) der stellvertretenden Sozialwartin / dem stellvertretenden Sozialwart (m/w/d).
Die Amtsdauer der Fachwartinnen und Fachwarte (m/w/d) und der unter b) und c)
genannten betrigt 2 Jahre. Die Fachwartinnen und Fachwarte (m/w/d) werden durch ihre
Abteilungen gewidhlt  und in der Mitgliederversammlung  bestitigt.
Die Wahl der unter b) und c) genannten erfolgt in der Mitgliederversammlung.
§ 14, Ziffer 6 gilt entsprechend.

§ 16
Abteilungen

1. Die einzelnen Abteilungen fiihren ihren Sportbetrieb und die damit zusammenhéngenden
Arbeiten durch.

2. Die Abteilungsleitung ist den Vereinsorganen gegeniiber dafiir verantwortlich, dass der
Sportbetrieb und die damit zusammenhingenden Arbeiten in Ubereinstimmung mit der
Satzung des Vereins und seiner ibergeordneten Verbinde, sowie den
Amateurbestimmungen eingehalten werden.

3. Jede Abteilung wird durch die Fachwartin (Spartenleiterin)/den Fachwart (Spartenleiter)
(m/w/d), ihre/seinen Stellvertreterin/Stellvertreter (m/w/d), die Jugendwartin / den
Jugendwart (m/w/d) und, wenn nétig, durch weitere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (m/w/d)
geleitet. Die Abteilungen konnen sich fiir die Durchfiihrung ihrer Arbeiten, im
Einvernehmen mit dem Vereinsvorstand, Richtlinien geben.

4. Die Abteilungen haben in jedem Geschiftsjahr eine Hauptversammlung einzuberufen.
Weitere Versammlungen koénnen nach Bedarf einberufen werden. Fiir die Einberufung der
Abteilungsversammlungen gelten die Vorschriften des § 12, Nr. 2, Satz 3, der Satzung
entsprechend.

5. Zur Beschlussfassung gelten die Bestimmungen des § 12 der Satzung entsprechend.

6. Die Abteilungen kénnen nur im Rahmen ihres Etats dureh—die—Abtedlung finanzielle
Verpflichtungen eingehen.

§17
Kassenpriiferin/Kassenpriifer (m/w/d)

Die Mitgliederversammlung wihlt aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder zwei
Kassenpriiferinnen/Kassenpriifer (m/w/d) fiir eine Amtsdauer von 2 Jahren. Jedes Jahr wird
eine Kassenpriiferin/ein Kassenpriifer (m/w/d) gewihlt.
1. Zur Kassenpriiferin/zum Kassenpriifer (m/w/d) konnen nur die Mitglieder gewihlt
werden, die nicht dem Vorstand oder dem erweiterten Vorstand angehoren.
2. Die Kassenpriiferinnen/Kassenpriifer (m/w/d) sollen die OrdnungsmiBigkeit der
Buchfithrung und der Belege, sowie Kassenfiihrung sachlich und rechnerisch priifen,



dieses durch ihre Unterschrift bestitigen und der Mitgliederversammlung
(Jahreshauptversammlung) hieriiber einen Bericht vorlegen sowie eine Abstimmung zur
Entlastung herbeifiihren.

3. Bei vorgefundenen Mingeln miissen die Kassenpriiferinnen/Kassenpriifer (m/w/d) vorher

dem Vorstand berichten.
4. Die Priifungen sollen jeweils vor dem Abschluss des Geschiftsjahres stattfinden.
Eine Priifung hat zum Jahresabschluss stattzufinden.

E) Sonstige Bestimmungen

§18
Auflésung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung gemaf § 12 beschlossen
werden.

Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlieBt, sind die Mitglieder des
geschiftsfilhrenden Vorstandes zu Liquidatoren ernannt. Die Rechte und Pflichten der
Liquidatoren bestimmen sich nach den Vorschriften des BGB iiber die Liquidation (§§ 47 ff.
BGB).

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermdgen

des Vereins an die Gemeinde Beverstedt, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§19
Ordnungen

Die Aufgaben und die Arbeitsweisen der einzelnen Sachgebiete regeln Ordnungen, die vom
erweiterten Vorstand zu genehmigen sind.

§20
Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfiillungsort ist Beverstedt und Gerichtsstand ist Beverstedt.
Bevyerstedt, 08. Juli 2022
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